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Das heutige Fiithrungsteam des
Familienunternehmens: Thomas Friedrich,
Bennet Friedrich, Jochen Friedrich und
Lennard Friedrich (v. . n.r.).
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und Menschlichkeit

Der Erfolg eines Unternehmens misst sich letztlich immer auch an seinen Werten. Das familiengeflihrte Messdienst-
leistungsunternehmen Hecon mit Sitz in Rottenburg zeigt, dass wirtschaftlicher Erfolg, soziale Verantwortung und nachhaltiges Handeln kein Widerspruch
sind - sondern die Grundlage fiir langfristigen Erfolg.

Mit rund 50 Mitarbeitenden betreut
Hecon aktuell mehr als 70.000 Wohnun-
gen, die mit etwa 500.000 Messgerdten
und iiber 120.000 Rauchmeldern ausge-
stattet sind. Seit dem 1. Juni besteht zu-
dem eine langfristige Partnerschaft mit
FLUWO. Die grofie Wohnungsbaugenos-
senschaft betraut Hecon mit dem voll-
stdndigen Abrechnungs- und Montagege-
schift von mehr als 10.000 Wohnungen.
,Diese Partnerschaft ist ein starkes Zei-
chen des Vertrauens und ein wichtiger
Meilenstein fiir unsere Zukunft®, hebt
Geschiftsfiihrer Jochen Friedrich hervor.

Vertrauen entsteht nicht iiber Nacht. Es
wichst liber Jahre — durch Verldsslich-
keit, durch gute Zusammenarbeit und
durch Menschen, die bereit sind, Verant-
wortung zu iibernehmen. Verantwortung
auf unternehmerischer, gesellschaftli-
cher und zwischenmenschlicher Ebene.
Genau dafiir steht Hecon seit 37 Jahren.
Und genau darauf begriindet sich das
Vertrauen, das Immobilienverwaltungen
dem familiengefithrten Unternehmen
entgegenbringen. Neben den beiden
Geschéftsfiihrern Thomas und Jochen
Friedrich gestalten inzwischen auch die
Schne Lennard und Bennet Friedrich die
Zukunft von Hecon als verldsslicher Part-
ner der Wohnungswirtschaft aktiv mit. In
dritter Generation leben sie die Unter-
nehmenswerte weiter.

»Wir verstehen unsere Arbeit nicht nur
als Dienstleistung, sondern als Partner-
schaft auf Augenhohe“, betont Bennet
Friedrich, der seit 2025 fiir die Geschifts-
entwicklung im Unternehmen verant-
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wortlich ist. Dieser Gedanke prigt die
Unternehmenskultur seit der Griindung.
,Ob Mitarbeitende, Kunden oder Ge-
schéftspartner — bei uns steht der Mensch
im Mittelpunkt. Viele unserer Kunden-
beziehungen bestehen seit Jahrzehnten,
ebenso wie zahlreiche Beschiftigungs-
verhiltnisse®, erklart Thomas Friedrich.

Hecon setzt als Unternehmen auf eine
nachhaltige Entwicklung. Fiir die Rotten-
burger bedeutet das, langfristig und zu-
kunftsorientiert zu denken. Dazu gehdrt
ein organisches Unternehmenswachs-
tum mit Augenmafl und immer mit Blick
auf den Erhalt der héchsten Unterneh-
menswerte: Qualitdt und Menschlichkeit.

Ein zentrales Zukunftsthema fiir das
Unternehmen ist die Digitalisierung von
Immobilien. , Aktuell statten wir unse-
ren kompletten Bestand mit modernster
Funktechnik aus“, sagt Lennard Fried-
rich, der als Prokurist fiir die komplette
Dienstleistung und die Digitalisierung
bei Hecon verantwortlich ist. ,Ziel ist es,
Bewohnerinnen und Bewohnern, ihren
Energieverbrauch transparenter und zu-
ginglicher zu machen. Denn nur wer sei-
nen Verbrauch kennt, kann bewusst han-
deln und Energie sparen.“ Damit leistet
Hecon einen wichtigen Beitrag zur Ener-
giewende und unterstiitzt Wohnungs-
unternehmen dabei, den Nachhaltig-
keitsgedanken im Lebensalltag praktisch
umzusetzen.

Fiir diesen Weg sucht das Unternehmen
immer wieder neue Talente. Junge Men-
schen, die Technik, Digitalisierung und
nachhaltiges Denken verbinden méchten,
finden bei Hecon spannende Perspektiven
in einer Branche mit Zukunft.
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1996 bezog Hecon das neue Firmengebdude im Rottenburger Industriegebiet
Siebenlinden. 2024 feierte das Unternehmen sein 35-jahriges Bestehen und bezog
zusdtzlich den Neubau M17 als nachhaltige Erweiterung.
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